习题解答

第五章  教育督导

本章思考题

1、 教育督导的职能是什么？

（1）监督职能。监督职能主要表现为：一是发现问题。通过检查及时发现教育发展过程中存在的问题。二是改进工作。监督的目的在于改进工作，提高教育效率和质量。也就是督促教育部门按照教育的科学原理和教育法规开展教育工作。

（2）评价职能。评价是对事物的价值给予判断。教育督导过程也是一个评价过程。通过评价可以发现和总结优秀的办学经验，并加以推广，还对其他办学部门产生良好激励作用；通过评价也可以发现被监督部门所存在的问题，通过对这些问题的解决，以达到提高教育效率的教育质量的目的，还可以对一些不按教育规律办事、教育质量差的教育部门进行批评和惩罚，以达到鞭策后进的作用。

（3）指导职能。教育督导不仅要监督、评估，还要在评估的基础上对被督导单位进行指导。指导，顾名思义，就是根据监督和评估的结果，帮助被督导单位找出问题的原因和解决问题的方法。这可以说是教育督导的目的所在。

（4）反馈职能。通过教育督导这一信息传递机制，上下级能及时沟通信息，避免误会，减少内耗，提高行政管理效能；同时，教育督导组织及其人员根据所掌握的大量信息，向有关方面提出比较可行的建议和意见。

（5）协调职能。教育督导组织不是完全的行政组织，教育督导人员也不是完全的行政人员和教育者，他们介于教育者、受教育者和教育管理者之间，在这几者之间起着重要的桥梁作用。

2、 教育督导体制有哪些类型？

（1）监督型。这种类型的教育督导体重是以管理为核心的，其目的主要是监督教育部门执行国家的教育法规。尽管教育督导也具有其他的视导等功能，但主要功能是监督下级教育部门执行有关教育法规，提高教育质量和办学的社会效益，促进教育事业的发展。我国现行的教育督导体制实际上是以监督为主。

（2）视导型。视导型教育督导体制是以专业权威为核心、以指导教育行政部门和学校按照教育规律、教育法规开展教育活动并促进其提高教育质量和教育效益为目的。美国是这种类型的典型代表。

（3）混合型。这种体制具有监督和指导双重性质，在教育督导过程中既中视对教育活动检查、督促，又注意对有关部门活人员的帮助和指导，既要运用教育行政权利的影响力，又要运用非行政权利的影响力。大多数国家的教育督导体制属于这种类型。

3、简述国家督导人员的职责。

依据国家的教育法律、法规、方针、政策，研究制定全国教育督导与评估工作的方针、政策、规章制度和指标体系，负责对全国中等和中等以下教育进行督导与评估；对地方各级政府及其有关部门贯彻执行国家的教育法律、法规、方针、政策的情况进行督导、评估，宏观指导全国基本普及义务教育、基本扫除青壮年文盲及其巩固提高工作的督导检查和评估验收；宏观指导各地建立督导评估机制，推进实施素质教育；宏观指导全国督导制度、队伍和理论建设。

4、 简要说明教育督导结果处理的任务。

基本任务包括以下几方面：①督导单位将督导工作情况和对被督导单位的督导情况以及各方面的意见、建议向上级政府和主管部门进行汇报、反馈，为教育决策提供依据。②对被督导单位工作成绩、经验予以宣传和推广扩大督导作用。③对被督导单位存在的问题认真分析原因，进行分类处理，直至问题解决。④对督导工作的经验、教训进行总结，以提高督导工作效率。⑤整理督导资料，建立督导档案等。
